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Was ist was?
Internationaler Ladungsverkehr: 
Komplett- oder Teilladungen werden, 
auch intermodal, als regelmäßiger Li-
nienverkehr abgewickelt.

Internationale Distribution: Kombi-
nation von kleineren Gütermengen, 
um sie kostengünstig, platzsparend 
und schnell zu transportieren.

Logistics Services: Verschiedenste 
Dienstleistungen von Lagerhaltung 
über Montage und Packaging, Be-
schaffungs- und Distributionslogistik 
bis hin zu Beratungstätigkeiten.

Luft- und Seefracht: Verschiffungen, 
globale Auftragskoordination sowie je-
de Art von Projektladung, Chartering, 
sowie alles, was indirekt zum Transport 
gehört, wie z.B. EU-Ausfuhrverzollung 
oder seemäßige und luftfrachtgerechte 
Verpackung.

Schwer- und Sondertransporte: Zu 
hoch, zu lang, zu breit, zu schwer - das 
Kerngeschäft von GRUBER Logistics.

Project Cargo: Planung und Abwick-
lung größerer Transportprojekte. 
GRUBER Logistics hat Projektteams in 
den Bereichen Windenergie, Transfor-
matoren, sowie Russland- und  Afrika-
transporte. 

Weder klein noch unbekannt
GRUBER-Logistics. Eine in-
ternationale Logistikgruppe 
mit dem Charme und dem 
besonderen Service, den nur 
ein Familienunternehmen 
bieten kann. Der auf Schwer- 
und Sondertransporte spezi-
alisierte Konzern mit Sitz in 
Auer zählt 450 festangestellte 
Mitarbeiter in mittlerweile 19 
Niederlassungen in ganz Europa 
und Russland. 

„Wir sind in Südtirol eher wenig 
bekannt,  erklärt Martin Gruber, ei-
ner der drei Geschäftsführer.  „ Das 
liegt zum Teil sicher daran, dass 
Schwer- und Sondertransporte, die 
den Löwenanteil unseres Geschäfts 
darstellen, nur nachts fahren dürfen 
und somit weniger ins Auge fallen.“ 

Kerngeschäft Sonder- und 
Schwertransport

GRUBER Logistics gehört in seinem 
Kerngeschäft schon seit Jahren zu den 
Großen in Europa. Dabei beschränkt 
sich das Serviceangebot des Unter-
nehmens keineswegs auf den klas-
sischen Lkw-Verkehr von A nach B: 
außer Schwer-und Sondertransporten 
sowie internationalem Ladungsver-
kehr bietet die Gruppe auch Luft- und 
Seefracht, Lagerlogistik aller Art sowie 
Project Cargo an. 
Spezialisiert hat sich das Logistik-
Unternehmen unter anderem auch 
auf den Windenergie-Sektor. Allein im 
laufenden Jahr wurden hier insgesamt 
vier Mio. Euro in Spezialausrüstung 
investiert. Von der Niederlassung Ba-
ri aus werden Streckenplanung und 
Lagerung koordiniert, ebenso wie  
Transport, die Gestellung von Kränen 
und Hebebühnen bis hin zur Baustel-
lenausstattung und –bewachung. 

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Überhaupt sind Umweltschutz und 
Nachhaltigkeit dem Transportunterneh-
men ein großes Anliegen, betont Martin 
Gruber. In den Niederlassungen Verona 
und Vercelli werden bis Frühjahr 2011 
Photovoltaikanlagen installiert, die bis 
zu 85% des dortigen Strombedarfs de-
cken und den CO2-Ausstoß jährlich um 

144 t verringern sollen. Gruber: „Ge-
rade in unserer Branche ist umwelt-
bewusstes Verhalten unerlässlich. Im 
September haben wir die ISO- 14001 – 
Umweltzertifizierung erfolgreich abge-
schlossen.“ ISO 9001 und SQAS wurden 
ebenfalls zertifiziert.

Qualitätsmanagement und familiäres 
Betriebsklima

GRUBER-Logistics hat auf dem Weg 
der Umstrukturierung von einem Fa-
milienunternehmen zur internationa-

len Gruppe ganz bewusst in Qualitäts-
management investiert. „Bemerkbar 
gemacht hat sich dies vor allem auch 
in der Mitarbeiterstruktur und den 
differenzierten Anstellungsprofilen“,  
betont Martin Gruber. 
Darauf, dass das Betriebsklima 
trotzdem familiär geblieben ist, ist 
man bei GRUBER besonders stolz. 
Zwischenmenschliche Beziehungen 
werden bei monatlich veranstalteten 
Aperitivs, Törggelen oder Grillabenden 
gepflegt. Das Firmengelände der ehe-
maligen Bugatti-Manufaktur in Auer, 

Mehrsprachig, international 
und vielseitig. Das ist laut 
Personalchefin Doris Moos 
v. Seiller das Kennzeichen 
der Mitarbeiter von GRUBER-
Logistics. Das expandierende 
Unternehmen sucht Personal in 
den verschiedensten Bereichen. 
Auskünfte gibt es unter  
jobs@gruber-logistics.com.

Radius: Der typische Mitarbeiter von 
GRUBER Logistics?
Moos v. Seiller: Unsere Mitarbeiter 
sprechen mehrere Sprachen und kom-
men aus ganz Europa. Wir beschäfti-
gen  Disponenten, die sich um die Ver-
teilung der Ladungen, um die LKW’s 
und deren Fahrer kümmern. Trans-
portmanager, die ähnlich wie an der 
Börse, Ladungen oder Kundenaufträ-
ge einkaufen, die nötigen Transport-
mittel organisieren oder den Auftrag 
an Dritte weiterverkaufen. Unsere Ak-
quisiteure werben neue Kunden. Hin-
zu kommen Fachkräfte in der Lager-

seit 1999 Sitz des Unternehmens, ist da-
für auch bestens geeignet. Auf dem um-
liegenden Gelände sind außerdem di-
verse Stellplätze für den umfangreichen 
Fuhrpark sowie die unternehmenseige-
ne LKW-Werkstatt untergebracht. 
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logistik sowie die Mitarbeiter unserer 
Verwaltungsabteilungen Buchhaltung 
und Finanzen, Berichtswesen, Perso-
nal und IT, die in den letzten fünf Jah-
ren stark gewachsen sind.

Radius: Welche Profile suchen Sie der-
zeit?
Moos v. Seiller: Hochschulabgänger mit 
Freude am Organisieren, die gerne in ei-
nem internationalen Umfeld und in en-
gem Kontakt mit Kunden und Kollegen 
knifflige Herausforderungen annehmen 
wollen. Zum anderen Fachleute mit Be-
rufserfahrung vor allem in den Berei-
chen Kundenakquisition und Logistik. 
Aufgrund unserer starken Expansion 
suchen wir außerdem Kandidaten mit 
Wachstumspotential für verschiedenste 
Führungspositionen mit Personalver-
antwortung. Dazu suchen wir gerade 
auch nach Frächtern mit eigenem Lkw 
die für uns fahren möchten. 

Radius: Was bieten Sie Ihren Mitar-
beitern? 

Ein (Arbeits)Platz für gute Leute
Moos v. Seiller: Einen 
krisensicheren Ar-
beitsplatz, angeneh-
mes Betriebsklima 
und leistungsgerech-
te Entlohnung. Dazu 
kommen ein interes-
santes Aufgabenge-
biet, konkrete Wachs-
tumsmöglichkeiten 
und kontinuierliche 
Fort-und Weiterbil-
dung. Unsere vielschichtigen Ausbil-
dungsprogramme umfassen verschie-
denste technische Lehrgänge, Sprach-
kurse, Schulungen in Sachen Kommu-
nikation, Management und Motivation 
für alle unsere Mitarbeiter.

Radius: Wie kann man sich bei Ihnen 
bewerben?
Moos v. Seiller: Ganz einfach per email 
an jobs@gruber-logistics.com. Wir 
freuen uns auf aussagekräftige Le-
bensläufe mit Foto und Bewerbungs-
schreiben! 

Doris Moos v. Seiller

Christian Kurt und Martin Gruber (v.l.n.r.)


