ClTTA @ METROPOLITANO
METROPOLITANA PER IL LAVORO

DI BOLOGNA T o SOSTENIBILE

Adesione alla Carta metropolitana per la Logistica Etica

In data 5 febbraio 2026, il Comitato metropolitano per la Logistica Etica, avendo valutato
positivamente I'adeguatezza della domanda di adesione dell’azienda GRUBER Logistics SpA alla
Carta metropolitana per la Logistica Etica, ne ha approvato la richiesta.

Con l'adesione alla Carta, |'azienda si impegna a osservarne i contenuti e a promuoverne il
rispetto presso le ditte appaltatrici del settore, nonché a condividere buone pratiche al fine di
cooperare nel raggiungimento degli obiettivi sanciti dalla Carta stessa.

La Carta metropolitana per la Logistica Etica, firmata nel gennaio 2022, esprime e individua i
principi e i valori a cui il settore della logistica intende attenersi a livello metropolitano bolognese,
al fine di rappresentare una fonte di reddito e crescita, di benessere della collettivita e di sviluppo
sostenibile del territorio e dell’ambiente.

La Carta si pone in coerenza e continuita con gli obiettivi dell’Agenda ONU 2030, con i contenuti
del Patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo sostenibile e del Patto per il lavoro ed il clima
della Regione Emilia-Romagna. La logistica dell’area metropolitana bolognese incide per un
quarto della forza lavoro regionale e per un terzo del fatturato; dopo la pandemia ha conosciuto
una profonda trasformazione digitale, tecnologica e ambientale, arrivando anche a toccare
I'organizzazione del lavoro.
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